
DÉLIBÉRATION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

N°2022/119
OBJET :  ACTION  DE  VALORISATION  DES  MÉTIERS
D’AIDE À LA PERSONNE DANS LE CADRE DE LA GPECT -
« DANS   LES  COULISSES  DES   FEMMES  ORDINAIRES…
EXTRAORDINAIRES »

Nombre de Conseillers Communautaire en exercice : 45 Le 23 juin de l'année deux mille vingt-
deux à 18h30 
à Martillac – Salle du conseil

Le  Conseil  Communautaire  de  la
Communauté  de  Communes  de
Montesquieu,  légalement  convoqué,  s'est
réuni sous la présidence de Bernard FATH.

Nombre de Conseillers présents : 24

Nombre de Conseillers présents et représentés : 36

Quorum : 15

Date de convocation : 17 juin 2022

Date d'affichage de la convocation au siège : 17 juin 2022

Secrétaire de séance : M. Aulanier

La séance est ouverte .

NOM Prénom Présents* Excusés, 
procuration à

NOM Prénom Présents* Excusés, 
procuration à

FATH Bernard
(Président)

P TALABOT Martine
(Maire)

E

BARRÈRE Philippe
(Maire)

P CAUSSÉ Anne-Marie
(Maire)

E Mme PEREZ

GAZEAU Francis
(Maire)

P PEREZ Gracia
(Maire)

P

DUFRANC Michel
(Maire)

E M. FATH BARBAN Laurent
(Maire)

P

CLAVERIE Dominique
(Maire)

P TAMARELLE Christian
(Maire)

P

BOURGADE Laurence
(Maire)

E Mme BURTIN-DAUZAN BURTIN-DAUZAN Nathalie
(Maire)

P

CLÉMENT Bruno
(Maire)

P BONNETOT Aurore P

DUMESNIL Mickaël P GILLET Jean-Paul P

LAGARDE Valérie P LABASTHE Anne-Marie E Mme PREVOTEAU

CLAIR Jean-Georges E MOUCLIER Jean-François A

COUBRA Lionel A PERPIGNAA GOULARD Véronique P

BALAYÉ Philippe E PRÉVOTEAU Marie-Louise P

BOURROUSSE Michèle P VIGUIER Marie A

GACHET Christian E Mme SAUNIER POLSTER Monique P

MONGE Jean-Claude E Mme BOURROUSSE SIDAOUI Alain P

SAUNIER Catherine P CHEVALIER Bernard P

DURAND François A SABY Nadia E M. CHEVALIER

LEMIRE Jean-André P HEINTZ Jean-Marc E Mme LAGARDE

BOURRIER Sylviane E Mme POLSTER BÉTENCOURT Catherine E M. BORDELAIS

LAFFARGUE Alexandre E M. CLAVERIE BORDELAIS Jean-François P

MARTINEZ Corinne P FAURE Christian A

SOUBELET Véronique E Mme MARTINEZ GIRAUDEAU Isabelle A

AULANIER Benoist P

* P = Présent / E = Excusé, procuration à. / A = Absent
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Vu l'article L5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu les statuts de la Communauté de Communes de Montesquieu et notamment l'article 3-7 «  Mise en
réseau  des  équipements  et  coordination  des  projets  relatifs  à  la  lecture  publique  et  à  l'animation
socioculturelle », 

Vu  la délibération n° 2018-139 en date du 13 novembre 2018, relative à l’adhésion de la charte du
réseau de  lecture publique, 

Vu la délibération n° 2020/022 relative au groupement de commande avec la CDC Jalle Eau Bourde pour
mener le projet de Gestion Prévisionnelle des emplois et des compétences territoriale,

Vu le renouvellement du Contrat territorial d’éducation artistique et culturelle « Chemin faisant », signé
le 2 décembre 2021 par les représentants de la DRAC, de l’Éducation Nationale, du Département et de la
Communauté de Communes de Montesquieu,

Vu  la  délibération n°2021/121 en  date  du 9  juillet  2021,  relative  au  Contrat  Territorial  d’éducation
artistique et culturelle (COTEAC),

Vu l’avis du comité de pilotage du Contrat Territorial d’éducation artistique et culturelle le 6 mai 2022,

Vu l’avis  des  commissions  « Jeunesse  et  citoyenneté  » du  12  mai  2022  et  « Solidarités  et  petite
enfance » du 19 mai 2022, 

Considérant l'avis favorable du bureau,

EXPOSE

Dans le cadre de la Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territoriale (GPECT),
co-animée et portée par la CDC Jalle-Eau-Bourde et la CDC de Montesquieu, plusieurs secteurs d’activités
ont fait l’objet d’un diagnostic approfondi dont le secteur des métiers d’aide à la personne. 

Il est apparu lors de cette étude, des constats déjà partagés à l’échelle nationale et mis en exergue avec
cette crise sanitaire, l’invisibilité de ces métiers. Et pourtant, tout le monde s’accorde sur leur utilité
indiscutable à faire lien dans notre société. Au plus proche de nos citoyens plus ou moins dépendants, ces
agents, ces femmes dans la très grande majorité, s’investissent au quotidien pour assurer une aide,
maintenir et entretenir ce lien social. 

Fort de ce constat, les partenaires (financiers, techniques...) et organismes investis dans cette GPECT ont
décidé de travailler sur la valorisation de ces métiers, dans le cadre du plan d’actions qui découle du
diagnostic. 

Cet axe de travail s’articule avec : 

• le projet autour des figures féminines mené dans le cadre du réseau de Lecture publique de la
CCM qui s’intitule  « Les Simone ». Depuis plus d’un an, les bibliothèques se sont impliquées
dans un programme d’animations visant à promouvoir le rôle des femmes dans l’Histoire, femmes
célèbres mais peu mises en évidence. Ce projet « Les Simone » se poursuit avec pour objectif de
promouvoir  des  femmes  plus  ordinaires   et   pourtant   indispensables  à  l’histoire  qui  s’écrit
aujourd’hui. L’idée de travailler sur les métiers d’aide à la personne, occupés principalement par
des femmes, prolonge les travaux engagés par les bibliothécaires.

• deux parcours artistiques réalisés dans le cadre du COTEAC depuis deux ans pour les collégiens
intitulés « Des luttes  et  des rêves » (Exposition   à   partir   de   la   réalisation   de   portraits   de
femmes :  biographies de   femmes célèbres  réécrites  avec réalisation  d’une affiche),  et  « Ces
filles-là », texte mis en voix par des collégiens avec  l’accompagnement de la compagnie Les
Volets Rouges (Podcast en ligne sur le site de la CCM)



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

N°2022/119
OBJET :  ACTION  DE  VALORISATION  DES  MÉTIERS
D’AIDE À LA PERSONNE DANS LE CADRE DE LA GPECT -
« DANS   LES  COULISSES  DES   FEMMES  ORDINAIRES…
EXTRAORDINAIRES »

DESCRIPTION DU PROJET : collectage de la parole des salarié·e·s

En partenariat avec la CDC Jalle Eau Bourde, il est envisagé de réaliser un collectage de la paroles des
salarié·e·s (parcours, expériences, conditions de travail, motivations..) avec la compagnie artistique « Les
Volets Rouges » et de mobiliser les bibliothèques entre autres pour l’accueil des entretiens collectifs et
individuels.  Une restitution de ce collectage sous forme artistique sera accessible au grand public et
permettra de laisser une « trace » qui pourra être utilisée lors de sessions de présentation de ces métiers
ou des temps de formation.

OBJECTIFS

• Favoriser une meilleure connaissance de ces métiers et donner à voir leur utilité sociale, 

• Rendre  visible  les  compétences,  savoir-faire  et  savoir-être  indispensables  à  l’exercice  de ces
métiers, 

• Aborder collectivement la problématique de  la « dépendance », de la perte d’autonomie, 

• Valoriser les bibliothèques qui évoluent vers de véritables lieux de vie, tel qu’exprimé dans la
charte du réseau : « La bibliothèque est un lieu de vie, au centre du village, qui permet l’échange
de savoirs, d’expériences, d’émotions, qui crée du lien social. Elle est le lieu de la démocratisation
culturelle, et doit s’interroger sur son offre, dans le respect de la mixité de son public et de ses
partenaires », 

Pour atteindre ces objectifs, il sera fait appel à l’expérience et aux ressources culturelles mobilisées dans
le COTEAC et à l’expertise des acteurs de l’insertion, de la formation, des structures expérimentées dans
les services d’aide à la personne. 

PARTENAIRES ASSOCIÉS AU PROJET

• Structures  sociales,  de  formation  et  d’insertion :  CCAS,  Associations  et  entreprises  de
service d’aide à la personne et plus particulièrement d’aide à domicile, d’insertion par l’emploi (…)

• Structures,  associations  et  services  culturels :  La  compagnie  les  volets  Rouge,  les
bibliothèques de la CCM « En voiture Simone », les bibliothèques de la CDC Jalle Eau Bourde, Le
centre culturel Simone Signoret de Canejan, le centre culturel et Cinéma Georges Brassens de
Léognan (...)

• Partenaires institutionnels et financiers  : DRAC, IDDAC, RÉGION, DÉPARTEMENT

CALENDRIER – Phasage du projet

• Phase 1 – Présentation du projet et rencontre des structures, des acteurs à associer au projet.
Première prise de contact avec les salariées prêtes à s’investir dans ce projet – 3 jours en juin-
juillet 2022

• Phase 2 –  Collectage  et  recueil  de  la  parole  des  salariées  (une demi  journée avec chaque
participante)  incluant  un  temps  convivial  autour  d'un  café  et  une  immersion  dans  son
environnement de travail, témoignage et captation sonore – entre fin septembre à fin novembre
2022

• Phase 3 – Travail de création artistique, séances de prises de photos et mises en scène à définir
en fonction des participantes – entre octobre à fin janvier 2022

• Phase 4 – Restitution dans plusieurs structures des territoires (bibliothèques, centres culturels,
CCAS, …) à partir de mars 2023 

• Phase 5 : réutilisation des supports (audio et photos) lors de manifestations ultérieures (forum
de l’emploi, rencontres de la solidarités, …) 
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ACTIVITÉS PÉRIPHÉRIQUES

• Articulation avec les autres actions envisagées dans la GEPCT, Bourses à l’emploi de la CCM (...),

• Sorties culturelles (ciné débat…) pour le  collectif  de salariées :  Cinéma Georges Brassens ou
Cestas,  Centre  culturel  Simone  Signoret,  lectures  dans  les  bibliothèques,  ressources
bibliographiques et documentaires constituées par les bibliothèques (…).

RESTITUTION DU COLLECTAGE DE LA PAROLE DES SALARIE·E·S

• Mise en valeur de ces témoignages de salarié·e·s sous forme de pièce radiophonique, portraits,
croquis...qui pourront être exposés, présentés au sein des bibliothèques mais pas uniquement. 

• Parcours itinérant de bibliothèque en bibliothèque et lieux de diffusion et imaginer et concevoir
sur l’accès à ces lieux par (cheminements doux, pistes cyclables...)

Un temps plus formel et festif   de restitution (lecture dessinée par exemple) pourra également être
organisé. 

➢ Les  formats  de  restitution  pourront  être   réutilisés  dans  d’autre  démarches  et  avec
d’autres territoires. 

ÉQUIPE PROJET

L’équipe projet est composée de : 

• Euriell LE BERRE : coordinatrice du réseau de lecture publique CDC de Montesquieu

• Virginie RENAUD : chargée de mission culture à la CCM

• Véronique DEBELLEIX : chargée de relations entreprises PLIE

• Nadège ALEXANDRE : Responsable Pôle Vie Locale et Solidarités

Cette équipe a vocation à travailler avec les agents de la CDC Jalle Eau bourde impliqués dans la GPECT
et en particulier,  l’animatrice Emploi, référente sur le secteur d’Aide à domicile. 

BUDGET PRÉVISIONNEL 2022-2023

La participation financière des institutions de la culture s'effectue sur une année scolaire (de septembre
2022 à juillet 2023). Les demandes de financement des actions, pour l'année scolaire 2022/2023, sont à
déposer entre juin et juillet 2022. 

Il est envisagé de solliciter également la Région.

DÉPENSES 2022-2023 RECETTES 2022-2023

Prestations de la compagnie 19 600 € RÉGION 6 900 €

Frais de déplacements, repas Cie 1 300 € DÉPARTEMENT 7 000 €

Frais de communication, publication 3 000 € DRAC 3 500 €

Matériels et petites fournitures 1 500 € IDDAC 3 500 €

Participation CCM 2 250 €

Participation CDC JEB 2 250 €

TOTAL 25 400 € TOTAL  25 400 €



DÉLIBÉRATION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

N°2022/119
OBJET :  ACTION  DE  VALORISATION  DES  MÉTIERS
D’AIDE À LA PERSONNE DANS LE CADRE DE LA GPECT -
« DANS   LES  COULISSES  DES   FEMMES  ORDINAIRES…
EXTRAORDINAIRES »

Le Conseil Communautaire à l’unanimité : 

• Autorise Monsieur le Président à solliciter des subventions auprès des partenaires institutionnels,

• Autorise Monsieur le Président à engager toutes les actions nécessaires à la réalisation de la
présente et à signer tous documents afférents,

• Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget pour 2022 et prévoit leur inscription pour
2023.

Fait à Martillac, le 23 juin 2022 Le Président de la CCM
Bernard FATH

Document signé électroniquement
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